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Spett.le 

CONSIP S.p.A. 

Via Isonzo 19/E 

00198 Roma 

 

Milano, 2 febbraio 2026 

 

 

Oggetto:  Gara a procedura aperta per la conclusione di Accordi quadro, aventi ad oggetto 

l’affidamento di servizi di data management e l’affidamento di servizi di demand e 

PMO per le Pubbliche Amministrazioni (edizione 2) - ID 2566 Lotto 2 CIG 9852922872 

- Lotto 3 CIG 9852991165 

• Adempimento contrattuale Rif. Art. 7 comma 19 

 

RELAZIONE DI OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO 

AL LAVORO DEI DISABILI  

(Legge 12 marzo 1999, n. 68) 

 

Il sottoscritto Boccardo Raffaele,  

, nella sua qualità di Presidente del 

Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della BV TECH S.p.A. 

con sede in Milano, Piazza A. Diaz n. 6, C.A.P. 20123, capitale sociale Euro 3.000.000,00 (tremilioni/00), 

iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi - sezione 

ordinaria - al n. 14214830961, C.F. 14214830961, partita IVA n. 14214830961, posta elettronica 

certificata: bvtechspa@legalmail.it; ufficiogare.gruppobv-tech@legalmail.it, consapevole della 

responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o 

formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti 

a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 

dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata;  

 

Premesso 

 

• Che in esecuzione dell'atto di conferimento di ramo d'azienda stipulato in data 22 settembre 2025, 

a rogito del Notaio Andrea De Costa, Rep. n. 11.136, Racc. n. 19.932, tra la società BV TECH 

S.p.A. (ora Bridgeplanet Holding S.p.A., C.F./P. IVA n. 05009770966, Conferente) e la società 

Nuova BV TECH S.p.A. (ora BV TECH S.p.A., C.F./P. IVA n. 14214830961, Conferitaria), avente 
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efficacia giuridica decorrente dal 1° ottobre 2025, si è perfezionato l’integrale trasferimento in 

capo alla Conferitaria di tutti i requisiti di qualificazione tecnico-professionale ed economico-

finanziaria, nonché di tutte le certificazioni, qualificazioni, attestazioni e titoli abilitativi di cui era 

titolare la Conferente, operando, tale trasferimento, senza soluzione di continuità; 

 

• Che per l’effetto, dal 1° ottobre 2025 la Conferitaria, di nuova costituzione strumentale a tale 

operazione societaria di natura straordinaria, è giuridicamente subentrata in tutti i rapporti attivi 

e passivi di titolarità della Conferente, inclusi tutti i rapporti di lavoro (nessuno escluso) con 

i dipendenti ex art. 2112 c.c., e le procedure, garantendo così la continuità degli impegni assunti, 

nel rispetto integrale di tutte le obbligazioni, e succedendo dunque in ogni connesso diritto, obbligo 

e onere, con il contestuale mantenimento della medesima organizzazione aziendale e dei 

medesimi processi operativi della Conferente. 

 

• che in ogni unità produttiva della scrivente società non risulta costituita alcuna Rappresentanza 

Sindacale Aziendale (RSA) ovvero Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) ai sensi dell’art. 19, 

L. n. 300/1970 e s.m.i.. 

 

DICHIARA che BV TECH S.p.A. 

 

➢ è ottemperante agli obblighi previsti a carico dell’Imprese ai sensi della Legge 68/99; 

➢ ha un numero totale di dipendenti, alla data della presente dichiarazione, pari a 785 

➢ che non è stata destinataria nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione 

dell’offerta (05/09/2023) di nessuna sanzione amministrativa per la violazione delle norme di cui 

alla Legge 68/1999; 

➢ non è stata destinataria nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta 

(05/09/2023) di nessun provvedimento o diffida da parte degli Uffici competenti in ordine 

all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/1999; 

➢ è ottemperante, nello specifico, relativamente agli obblighi di trasmissione al collocamento mirato 

del prospetto informativo nazionale nei tempi e secondo le modalità previste ai sensi della Legge 

68/99 di cui si allega evidenza alla data del 22/01/2026 (Allegato 1); 

➢ ha in corso di esecuzione con la Provincia di Milano una convenzione ex art.11 Legge 68/99 prt. n. 

2796951 del 16/10/2025 valida sino al 30/09/2033 per un numero di quote d’obbligo pari a 11 unità. 
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Il sottoscritto Boccardo Raffaele dichiara, inoltre di essere informato, ai sensi del D.lgs. 196/2003 

(Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento 

generale per la protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

 

 

Firmato digitalmente 

BV TECH S.p.A. 

Il Legale Rappresentante 

Ing. Raffaele Boccardo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 si allega al presente documento copia fotostatica del documento di identità del 
dichiarante. 
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Prospetto Informativo

Quadro 1 - Dati aziendali

Data ed ora 22-01-2026 14:47

Dati prospetto
Data riferimento prospetto

Prospetto presentato dal Capogruppo

Capogruppo estera

Codice fiscale Capogruppo

N° Lavoratori in forza nazionale

Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

31-12-2025

NO

No

764
A - Maggiore di 50 dipendenti

Nessuna assunzione aggiuntiva

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

Si

veronica.basso@bvtech.comE-mail Referente

Fax Referente

Telefono Referente

UFFPERSONALE.BVTECH@BVTECH.COM 
BVTECHSPA@LEGALMAIL.IT 

BASSO

VERONICA

20039CAP Referente

Comune Referente

Indirizzo Referente

Nome Referente

Cognome Referente

Codice fiscale Referente

PEC sede legale

Email

Fax sede legale

028596171
PIAZZA GENERALE ARMANDO DIAZ 6

20123Cap sede legale

Indirizzo sede legale

Telefono sede legale

F205 - MILANO
0780 - COMMERCIO - Confcommercio

BV TECH SPA

62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie

14214830961

A - Datore lavoro privato

Comune sede legale

CCNL

Denominazione datore di lavoro

Settore

Codice fiscale

Tipologia del dichiarante

Dati Aziendali

Gradualità

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99)



32

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

70018

SP 84 ADELFIA RUTIGLIANO SNC

072 - BARI

H643 - RUTIGLIANOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
0N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

2

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione



Stato Approvata/concessa

28-10-2025Data atto

Estremi atto 173578

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 02

28-10-2026

30-04-2026Data scadenza

Note

24

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

88046

VIA CRISTOFORO COLOMBO 40

079 - CATANZARO

M208 - LAMEZIA TERMEComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 25:00

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

1

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

02-06-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

01-10-2025

60%

NO - Nominativa

D - Disabili

25:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.1.3.2 - Specialisti dell'organizzazione del lavoro

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

81%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note



20

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

16124

VIA GIUSEPPE GARIBALDI 7/10

010 - GENOVA

D969 - GENOVAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
1N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

5

null
Lavoratori con contratto a

termine < 6 mesi
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

1

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

2

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 32:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

46%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.7.2.1.3 - Amministratori di sistemi

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

337

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

20123

PIAZZA GENERALE ARMANDO DIAZ 6

015 - MILANO

F205 - MILANOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
9N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno



0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

1
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

6

null
Lavoratori con contratto a

termine < 6 mesi
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

16

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

42

Categoria esclusa dal computo

N° part-time null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 25:00

null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 20:00

null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 24:00

null

12
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 38:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 32:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

70%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

67%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

100%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.7.2.1.3 - Amministratori di sistemi



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

50%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

4.1.1.4.0 - Addetti alla gestione del personale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

55%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.7.2.1.3 - Amministratori di sistemi

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

50%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

51%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.7.2.1.3 - Amministratori di sistemi

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

09-12-2025

60%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.1.3.1 - Specialisti in risorse umane

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

100%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Posti di lavoro disponibili



Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

16-10-2025Data atto

Estremi atto 2796951

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 11

16-10-2025

30-09-2033Data scadenza

Note

19

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

29121

VIA SAN BARTOLOMEO 40

033 - PIACENZA

G535 - PIACENZAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
0N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale



null
Lavoratori con contratto a

termine < 6 mesi
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

3

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

1

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

75%

NO - Nominativa

D - Disabili

30:00

40:00

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note



171

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

00186

VIA DELLE COPPELLE 35

058 - ROMA

H501 - ROMAComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
4N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 25:00

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

1
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

17

null
Lavoratori con contratto a

termine < 6 mesi
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

3

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

4

Categoria esclusa dal computo



N° part-time null

1
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 20:00

null

3
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 36:00

null

2
Orario settimanale

contrattuale 40:00
Orario settimanale

part time 30:00

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

67%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.5.1.5.4 - Analisti di mercato

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

20-07-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

01-10-2025

60%

NO - Nominativa

D - Disabili

25:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.4.0 - Addetti alla gestione del personale

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

55%

NO - Nominativa

D - Disabili

30:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.2.2.4.0 - Addetti all'informazione nei Call Center (senza funzioni di vendita)



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

75%

NO - Nominativa

D - Disabili

30:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.2.2.4.0 - Addetti all'informazione nei Call Center (senza funzioni di vendita)

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

46%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.1.0 - Addetti a funzioni di segreteria

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

60%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

05-02-2026

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

01-10-2025

48%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Stato Approvata/concessa

31-10-2025Data atto

Estremi atto 1074133

Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipologia di convenzione

Data stipula

Numero di lavoratori previsti 03

31-10-2025

30-06-2027Data scadenza

Note



156

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

74023

CORSO EUROPA 3

073 - TARANTO

E205 - GROTTAGLIEComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
7N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

15

null
Lavoratori con contratto a

termine < 6 mesi
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

4

null

Dirigenti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

3

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

100%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

46%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

100%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

2.7.1.1.1 - Analisti e progettisti di software



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

70%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

F - Nessuno dei precedenti

2.7.2.1.4 - Specialisti in sicurezza informatica

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

75%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

50%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

4.1.1.1.0 - Addetti a funzioni di segreteria



Comune di nascita

Codice fiscale

Nome

Sesso

Data Nascita

Cognome

Tipo assunzione protetta

Qualifica professionale ISTAT

Data fine rapporto (rapporti

Tipologia contrattuale

Data inizio rapporto

Percentuale disabilità

Categoria assunzione

Categoria soggetto

Orario settimanale svolto

Orario settimanale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01-10-2025

50%

NO - Nominativa

D - Disabili

40:00

40:00

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

5

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

VERONICANome referente

Cognome referente BASSO

veronica.basso@bvtech.comE-mail sede di riferimento

Fax sede di riferimento

02/8596171Telefono sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

38068

VIA FORTUNATO ZENI 8

022 - TRENTO

H612 - ROVERETOComune sede di riferimento

Cap sede di riferimento

Provincia

Dati provinciali

Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati relativi al personale dipendente
0N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

0N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno



0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94)
Tempo Pieno

0
Numero lavoratori in telelavoro per intero orario
contrattuale

null

Apprendisti
N° di lavoratori

appartenenti alla
categoria

1

Categoria esclusa dal computo

Di cui in forza al 17.1.2000

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

0N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno

0
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualità

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Quadro 3 - Riepilogo

Elenco riepilogo provinciali

Legenda
1. PROV: Provincia
2. NBC3: N. lav.(base computo art.3)
3. NBC18: N. lav.(base computo art.18)
4. COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili
5. COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette
6. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)
7. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili
9. QR18: Quota riserva Art.18
10. NP.ES: N.posizioni esonerate
11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)
12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corso

PROV NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC

022 -
TRENTO

4 4 - - 0 0 0 0 0 0 0 N

010 -
GENOVA

11 11 - - 1 0 1 0 0 0 0 N

072 - BARI 30 30 - - 0 0 2 0 0 2 0 N

033 -
PIACENZA

14 14 - - 1 0 1 0 0 0 0 N



PROV NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC

073 -
TARANTO

127 127 - - 7 0 9 1 0 2 1 N

079 -
CATANZAR

21 21 - - 2 0 1 0 0 0 0 N

015 -
MILANO

257 257 - - 9 0 18 4 0 9 4 N

058 - ROMA 138 138 - - 7 0 10 1 0 3 1 N

Riepilogativo nazionale

Numero lavoratori (base computo art.3)*

Numero lavoratori (base computo art.18)*

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art.18

N. posizioni esonerate*

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)*

N. categorie protette in forza (L.68/99 art. 18)*

Quota esuberi Art.18*

N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)*

N. scoperture categorie protette in forza (L.68/99

Sospensioni in corso*

Note

602

602

42

6

0

27

0

0

15

6

N

N.D.

Dati invio

Soggetto che effettua la comunicazione

1000026C14959417

Codice comunicazione precedente

Codice comunicazione

PIDISABILI002500

14959417Protocollo sistema

Versione

Tipo comunicazione

Email del soggetto che effettua la comunicazione

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

Data invio (marca temporale) 22/01/2026 14:48:00

v.basso@bv-tech.it

01-Prospetto Informativo


